
 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หนวยงาน คณะวิศวกรรมและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

๑. ขอมูลสวนบุคคล 

 ช่ือ-สกุล  นายธีระเดช จนีจะโปะ   ตําแหนง  อาจารย   

 กลุมบุคลากร    สายวิชาการ    สายสนับสนุนวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเขารวมประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

เรื่อง การเขียนบทความวิจัยอยางไร จึงไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

วิทยากรในการประชุม รศ.ดร.โยธิน แสวงดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๔. สถาบันหรือหนวยงานท่ีจัดประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

อบรมออนไลน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

๕. ระยะเวลาท่ีเขารับการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

วันท่ี 9 สิงหาคม 2567 

๖. งบประมาณท่ีใชในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ไมมี 

๗. วัตถุประสงคของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ในการนําผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการไปตีพิมพในวารสารระดับชาติและ

นานาชาติ ซ่ึงจะเปนประโยชนอยางยิ่ง สําหรับคณาจารย บุคลากร นักวิจัย ท่ีมีผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ

เพ่ือจะยื่นขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการหรือตองการเผยแพรผลงานวิจัยตอสาธารณชนเพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของ

และผูท่ีสนใจนําไปใชประโยชนตอไป 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

สวนประกอบของ Manuscript ระดับนานาชาติในฐานขอมูล ISI และ SCOPUS 

1. สวน Title ท่ีดีจะตองสั้นและขอมูลครบถวน Title ท่ีมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย สามารถท่ีจะบงช

หัวขอใน paper ได การเขียนเริ่มตนตองนาสนใจ มีความถูกตอง ไมสับสน เฉพาะเจาจง และสมบูรณ

ครบถวน ไมมีตัวยอท่ีไมคอยไดใช ดึงดูดผูอาน บทความท่ีมีเนื้อหาสั้น ๆ อางถึงไดดีกวา Guideline 

ตองไมเกินหนึ่งบรรทัด 

2. สวน Abstract บอกผูอานวาคุณท าอะไรมาและความสําคัญของผลการวิจัย สามารถใชไดอยางอิสระ

ในการสรุปและบริการอิเล็กทรอนิกส เชน PubMed, Medline, EMBASE, Scopus เปนตน โฆษณา

บทความของคุณ บทความท่ีชัดเจนจะมีอิทธิพลอยางยิ่งหากงานของคุณไดรับการพิจารณาเพ่ิมเติมใน 

อนาคต 
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3. สวน Keywords ใชโดยการจัดท าดัชนีและสรุปเปนปายชื่อ Manuscript ของคุณ ใชอักษรยอของ

การเขียนเทานั้น เชน DNA, PDE เช็คจากคาแนะนําของผูเขียน 

4. สวน Introduction เปนสวนท่ีจะโนมนาวใหผูอานรูวาทําไมงานของคุณถึงเก่ียวของและนาสนใจและ

มีประโยชนสําหรับพวกเขา 

๙. ปญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   

ไมมี 

๑๐. ประโยชนท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 : - ตอตนเอง 

 นําความรูท่ีไดรับมาปรับใชในการสอน รายวิชาวิจัย 

 : - ตอหนวยงาน/มหาวิทยาลัย 

 บุคลากรมีความรูเทคในการเขียนงานวิจัยระดับนานาชาติ 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ไมมี 

๑๒. สําเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

วุฒิบัตรเขารวมอบรม 

๑๓. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ อ่ืน ๆ  

ไมมี 

  

       (ผูรายงาน)  

          (...อาจารย ธีระเดช จีนจะโปะ........) 

       วันท่ี .............11 กันยายน 2567................ 

 

ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันตน 

 .............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 

       (ลงช่ือ). ..................................................... 

          (.....................................................) 

       วันท่ี .............................................................. 
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