
มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๑ 
รายวชิา การเตรยีมงานวจิยั สาขาวชิาเทคโนโลยคีอมพวิเตอรเ์พื่องานสถาปัตยกรรม   

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 

 
 

รายละเอียดของรายวิชา(Course Specification) 

การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพสถาปตยกรรม CAA4803 

Preparation for professional Experience in Architecture  

สาขาวิชา เทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพือ่งานสถาปตยกรรม   

คณะ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา  1  ปการศึกษา 2566 

 

หมวดที ่๑ ขอมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อรายวิชา   

รหัสวิชา   CAA4803 

ชื่อรายวิชาภาษาไทย การเตรียมฝกประสบการณวชิาชีพสถาปตยกรรม 

ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ Preparation for professional Experience in Architecture 

 

๒. จํานวนหนวยกิต  2 หนวยกิต 2(90)  

  

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

๓.๑  หลักสูตร       วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่องานสถาปตยกรรม   

๓.๒ ประเภทของรายวิชา    วิชาเฉพาะดาน กลุมวิชาเฉพาะดาน 

 

๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน    

๔.๑  อาจารยผูรับผิดชอบรายวชิา   อาจารยธีระเดช จนีจะโปะ  

๔.๒  อาจารยผูสอน   อาจารยธีระเดช จนีจะโปะ   

 

๕.  สถานที่ติดตอ   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม / E – Mail teeradat.je@ssru.ac.th 

 

๖. ภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรียน   

๖.๑ ภาคการศึกษาที่   1 /  ชั้นปที่ 4 

๖.๒ จํานวนผูเรียนที่รับได ประมาณ 40 คน 

 

๗. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน(Pre-requisite)  (ถามี)  

๘. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน(Co-requisites)(ถามี) ไมมี 

 

๙. สถานที่เรียน   หองเรียน 42/4256 

    จ. / 09:00 - 11:00 

 

๑๐.วันที่จัดทําหรือปรับปรุง   วันที่ ๒๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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รายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 

ไมมี 

 
หมวดที ่๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 

 1. เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูหลักการและแนวคิดของการฝกประสบการณวิชาชีพ ความพรอมในการทํางานรวมกับ

ผูรวมงานจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ การสื่อสาร บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ ความรูพ้ืนฐานและเทคนิคในการสมัครงาน

อาชีพ การเขียนและนําเสนอรายงานทางวิชาการ 
 

๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
1. เพื่อพัฒนาองคความรูและประสบการณวชิาชีพสถาปตยกรรม 

หมวดที ่๓ ลักษณะและการดําเนินการ 
๑. คําอธิบายรายวิชา 
 (ภาษาไทย) หลักการและแนวคิดของการฝกประสบการณวิชาชีพ ความพรอมในการทํางานรวมกับผูรวมงานจริยธรรมในการ
ประกอบวิชาชีพ การสื่อสาร บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ ความรูพื้นฐานและเทคนิคในการสมัครงานอาชีพ การเขียนและนําเสนอ
รายงานทางวิชาการ 
 (ภาษาอังกฤษ)  
   Principles and concepts of professional experience training. Readiness to work with 
colleagues, professional ethics, communication, personality and human relations. Basic knowledge and 
techniques for applying for a career. writing and presenting academic reports 
 
๒. จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย 

(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 

(ชั่วโมง) 

การฝกปฏิบัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝกงาน(ชั่วโมง) 

การศึกษาดวยตนเอง 

(ชั่วโมง) 

- - 3ช่ัวโมงตอสัปดาห การศึกษาดวยตนเอง 3 ช่ัวโมงตอ

สัปดาห 

 
๓. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหทีอ่าจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

 จัดใหนักศึกษาพบอาจารยเพื่อขอคําปรึกษาและแนะนําสปัดาหละ ๑ ชั่วโมง โดยอาจารยจะแจงวัน 

เวลาใหนักศึกษาทราบ 

 ๓.๑ ปรึกษาดวยตนเองที่หองพกัอาจารยผูสอน  หอง ๔๗๒๖ ชัน้ ๒ อาคาร ๔๗  

 ๓.๒ ปรึกษาผานโทรศัพททีท่ํางาน / มือถือ  หมายเลข 086-86678-08 

 ๓.๓ ปรึกษาผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-Mail) teeradat.je@ssru.ac.th 

 ๓.๔ ปรึกษาผานเครือขายสังคมออนไลน (Facebook/Twitter/Line)  lineID Maxtect 

 

หมวดที ่๔ การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

๑.คุณธรรม  จริยธรรม 

๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนา 
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 (๑)  มีความรู ความเขาใจ และตระหนักในคุณคา คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ ซื่อสัตยสุจริต มีจรรยาบรรณทาง

วิชาการและวิชาชีพ 

 (๒)  มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมสามารถปฏิบัติตามระเบียบขององคกรและสังคม 

 (๓)  มีภาวะความเปนผูนาํและผูตาม สามารถทาํงานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงและลําดับความสาํคัญ 

 (๔)  เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนษุย 

 (๕)  มีจิตสํานึกและพฤติกรรมทีคํ่านึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

๑.๒   วิธีการสอน 
(๑) กําหนดหลักเกณฑตางๆ เชน ใหเขาหองเรียนตรงเวลาและเขาเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
(๒) ใหมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมาย และมีความซื่อสัตยในการสอบ 
(๓) กําหนดใหมีการนําเสนองานหนาชั้นเรียน เคารพสทิธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

๑.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) รอยละ ๙๐ ของนักศึกษา เขาเรียนตรงเวลา 
(๒) รอยละ ๙๕ ของนักศึกษา ปฏิบัติตามกฎเกณฑที่อาจารยผูสอนกําหนด 
 

๒. ความรู 
๒.๑   ความรูที่ตองพัฒนา 
 (๑) มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีทีส่ําคัญในเนื้อหาวิชา 
 (๒) มีความรู ความเขาใจในองคความรูทางดานอ่ืนทีส่ัมพันธในองคความรูในรายวิชา โดยสามารถบูรณาการและ

นํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
 (๓) มีความรูเก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติงานโดยใชวิธีการเรียนรูจากประสบการณ 
 (๔) สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวชิาการและวชิาชีพ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางตอเนื่อง    
๒.๒   วิธีการสอน 

(๑) การบรรยาย ใหความรูและความเขาใจ ยกตัวอยาง การคิด วิเคราะห เก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สาํคัญในการ
ออกแบบนิทรรศการ  ถาม-ตอบ ในชัน้เรียน  

(๒) ใหนักศึกษาปฏิบัตงิานโดยการนําหลักการและทฤษฎีที่สาํคัญ มาประยุกตกับการออกแบบงานที่มทีั้งประโยชนใช
สอย และความงาม 

 
๒.๓    วิธีการประเมินผล 

1. ทดสอบยอย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ดวยขอสอบที่เนนการวัดหลักการและทฤษฎีและปฏิบัต ิ
2. นําเสนอสรุปการอานจากการคนควาขอมูลที่เก่ียวของ 
3. ประเมินจากรายงานทีไ่ดมอบหมายใหนักศึกษาจัดทาํ 
4. ประเมินจากการนาํเสนอรายงานในชั้นเรียน 

๓.ทักษะทางปญญา 

๓.๑   ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา 
 (๑) คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 
 (๒) สามารถสบืคน ตีความ ประมวลขอมูล และประเมินผล เพื่อใชในการระบุ วิเคราะหและแกไขปญหาอยาง

สรางสรรค 
 (๓) สามารถติดตาม ประเมินผลและรายงานผลไดอยางถูกตอง ครบถวน 
๓.๒   วิธีการสอน 
 มอบหมายงานใหนักศึกษาไดสบืคนและเรียนรูดวยตนเอง 
๓.๓    วิธีการประเมินผล 
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การประเมินผลจากงานทีไ่ดรับมอบหมาย 
 

๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่ตองพัฒนา 
 (๑) สามารถใหความชวยเหลือ   และอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุมทั้งใน

บทบาทของผูนาํ หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 
 (๒) มีมนุษยสัมพนัธที่ดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและปรับตัวเขากับสถานการณและวฒันธรรมองคกรไดเปน

อยางด ี
 (๓) มีความรับผิดชอบในการกระทาํของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม และ รับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู 

ทั้งของตนเองและทางวิชาชพี อยางตอเนื่อง 
 (๔) สามารถปฏิบัติงานและรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายอยางมปีระสิทธิภาพ 
๔.๒   วิธีการสอน 

ใหนักศึกษาทํางานกลุมในลักษณะของการทํางานเปนทีม ใชความรูในศาสตรมาใชกับงานในประเด็นที่เหมาะสมได 
๔.๓    วิธีการประเมินผล 

ประเมินจากกระบวนการทาํงาน และผลงานทีท่ําเปนกลุม การนําเสนอผลงาน และผลงานที่ไดรับมอบหมาย 
 

๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา 
  (๑) มีทักษะการใชวิธีวิเคราะหเชิงปริมาณเพื่อตัดสินใจอยางสรางสรรคในการแปลความหมายและเสนอแนะ

แนวทางในการแกไขปญหาหรือขอโตแยง 
   (๒) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธภิาพทั้งการพูดและการเขียน รูจักเลือกใชรูปแบบการนาํเสนอที่เหมาะสมกับ

ปญหาและกลุมผูฟงที่แตกตาง 
 (๓)   สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสม ในการเก็บรวบรวมขอมูล   การแปล

ความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศที่เก่ียวของในการปฏิบัตวิิชาชีพอยางเหมาะสม 
๕.๒   วิธีการสอน 

มีการนําเสนองานกลุมตอชั้นเรียน พรอมขอเสนอแนะ เพื่อเนนใหนักศึกษาใชภาษาที่ถูกตอง ชดัเจนและกระชบั 
๕.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมินจากผลงานที่ทําการออกแบบ และการเลือกใชรูปแบบของสื่อการนาํเสนออยางเหมาะสม 

(๒) ประเมินจากภาษาที่ใชในการนําเสนอในชั้นเรียน 

หมายเหตุ 

สัญลักษณ  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  

สัญลักษณ  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  

เวนวาง หมายถึง ไมไดรับผิดชอบ 

ซึ่งจะปรากฎอยูในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 

 

 

 

 

 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๕ 
รายวชิา การเตรยีมงานวจิยั สาขาวชิาเทคโนโลยคีอมพวิเตอรเ์พื่องานสถาปัตยกรรม   

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 

หมวดที ่๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  

การสอน  

 

สื่อท่ีใช 

ผูสอน/

รูปแบบการ

สอน 

1 

10 ก.ค. 66 

 

 

1.แนะนํารายวิชา กฏ-กติกา-มารยาท วิธีการวัด

และประเมินผล เกณฑการใหคะแนน แนะนํา

หนังสืออางอิง 

 

3  แนวการสอน 

 บรรยาย, ถาม-ตอบ 

 PowerPoint 

 เอกสาร

ประกอบสอน

และหนังสือท่ี

เก่ียวของ 

คูมือวิจัย 

 

อ. ธีระเดช  

แบบ ON-

SITE และ  

แบบ ON-

LINE 

2-3-4 

17 ก.ค. 66 

24 ก.ค. 66 

31 ก.ค. 66  

สํานักงานและหนวยงานดานวิชาชีพ

สถาปตยกรรม รูปแบบการทํางานและ

องคประกอบของงานวิชาชีพสถาปตยกรรม 

9  บรรยาย, ถาม-ตอบ 

 งานช้ินท่ี 1 

 PowerPoint 

 เอกสาร

ประกอบสอน

และหนังสือท่ี

เก่ียวของ 

 

อ. ธีระเดช 

แบบ ON-

SITE และ  

แบบ ON-

LINE 

5-6-7 

7  ส.ค. 66 

14 ส.ค. 66 

21 ส.ค. 66 

 

หลักการทําแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) 9  บรรยาย, ถาม-ตอบ 

 งานช้ินท่ี 2 

 

 PowerPoint 

 เอกสาร

ประกอบสอน

และหนังสือท่ี

เก่ียวของ 

 

อ. ธีระเดช  

แบบ ON-

SITE และ  

แบบ ON-

LINE 

8 

28 ส.ค. 66 

 

นําเสนอแฟมสะสมผลงาน (Portfolio)   บรรยาย, ถาม-ตอบ 

 นําเสนอหนาช้ันเรียน 

งานช้ินท่ี 2 

 PowerPoint 

 

อ. ธีระเดช  

แบบ ON-

SITE และ  

แบบ ON-

LINE 

9-10-11 

4 ก.ย. 66 

11 ก.ย. 66 

18 ก.ย. 66 

หลักการนําเสนองานการสื่อสาร บุคลิกภาพและ

มนุษยสัมพันธ ความรูพ้ืนฐานและเทคนิคในการ

สมัคร 

 

9  บรรยาย, ถาม-ตอบ  PowerPoin

t 

 เอกสาร

ประกอบ

สอนและ

หนังสือท่ี

เก่ียวของ 

 

อ. ธีระเดช 

แบบ ON-

SITE และ  

แบบ ON-

LINE 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๖ 
รายวชิา การเตรยีมงานวจิยั สาขาวชิาเทคโนโลยคีอมพวิเตอรเ์พื่องานสถาปัตยกรรม   

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  

การสอน  

 

สื่อท่ีใช 

ผูสอน/

รูปแบบการ

สอน 

12 

25 ก.ย. 66 

นําเสนอสื่อการนําเสนองานสถาปตยกรรม และ

นําเสนอแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) สื่อสามมติ ิ

3  บรรยาย, ถาม-ตอบ 

 งานช้ินท่ี 3  

 

 PowerPoint 

 

อ. ธีระเดช  

แบบ ON-

SITE และ  

แบบ ON-

LINE 

13-14-15 

2 ต.ค. 66 

9 ต.ค. 66 

16 ต.ค. 66 

การฝกการสื่อสาร บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

ความรูพ้ืนฐานและเทคนิคในการสมัครงานอาชีพ 

การเขียนและนําเสนอรายงานทางวิชาการ 

9  บรรยาย, ถาม-ตอบ 

 

 

 PowerPoint 

 เอกสาร

ประกอบสอน

และหนังสือท่ี

เก่ียวของ 

 

อ. ธีระเดช  

แบบ ON-

SITE และ  

แบบ ON-

LINE 

16 

30 ต.ค. 66 

 

นําเสนอรายหนวยงานในการฝกปฏิบัติวิชาชีพ

สถาปตยกรรม 

3  บรรยาย, ถาม-ตอบ 

 

 

 PowerPoint 

 

อ. ธีระเดช 

แบบ ON-

SITE และ  

แบบ ON-

LINE 

17 สอบปลายภาค  

 

 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู  

ผลการเรียนรู วีธีการประเมินผลการเรียนรู สัปดาหท่ีประเมิน 
สัดสวน 

ของการประเมินผล 

๑.๒ การมีสวนรวมในชั้นเรียน 16 ๑๐ 

๑.๑,๑.๒,๑.๖, ๒.๑, ๒.๒, 

๒.๓, ๒.๗, ๒.๘, ๓.๓, ๓.๔, 

๔.๓, ๔.๖, ๕.๑, ๕.๒ และ 

๕.๓ 

งานชิ้นท่ี 1 

งานชิ้นท่ี 2 

งานชิ้นท่ี 3 

3-4 

8 

12 

60 

๑.๑,๑.๒,๑.๖, ๒.๑, ๒.๒, 

๒.๓, ๒.๗, ๒.๘, ๓.๓, ๓.๔, 

๔.๓, ๔.๖, ๕.๑, ๕.๒ และ 

๕.๓ 

สอบปลายภาค 17 30 

 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๗ 
รายวชิา การเตรยีมงานวจิยั สาขาวชิาเทคโนโลยคีอมพวิเตอรเ์พื่องานสถาปัตยกรรม   

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 

หมวดที ่๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ตําราและเอกสารหลัก 

๑)  การปฎิบตัิวชิาชีพสถาปตยกรรมควบคุม หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book) 

https://www.act.or.th/th/home/post.php?type=1&p=29 

 

๒.เอกสารและขอมูลสําคัญ 
 อวยชัย วุฒิโฆสิต.2003.การปฏบัิติวิชาชีพสถาปตยกรรม. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  

   

๓. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
  - 

หมวดที ่๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

  ใหนักศึกษาประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ไดแก วิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและนอกหองเรียน สิ่งสนับสนุนการเรียนการ
สอน ซึ่งมีผลกระทบตอการเรียนรู และผลการเรียนรูที่ไดรับพรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
 
๒. กลยุทธการประเมินการสอน 

 ประเมินโดยผูสังเกตการณจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผลการเรียนของนักศึกษา 
 
๓. การปรับปรุงการสอน 

สาขาวชิากําหนดใหอาจารยผูสอนทบทวน และปรับปรุงกลยุทธและวิธีการสอนจากผลการประเมินประสทิธิภาพของรายวชิา 

นอกจากนี้ควรกําหนดใหอาจารยผูสอนเขารับการฝกอบรมกลยทุธตางๆ หรือการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ควรมีการประชุม

อาจารยทั้งสาขาวชิาเพือ่หารือปญหาการเรียนรูของนักศึกษาและรวมกันหาแนวทางแกไข 

 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

  สาขาวิชามีการทวนสอบจากงานที่ไดรับมอบหมาย โดยการสุมรายวิชา ภายในรอบเวลาหลักสูตร 
 
๕. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธผิลของรายวิชา 

 สาขาวชิามีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดยพิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา ผลการประเมิน

โดยคณะกรรมการประเมินของคณะ การรายงานรายวชิาโดยอาจารยผูสอน หลังการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา อาจารยผูสอน

รับผิดชอบในการทบทวนเนือ้หาที่สอนและกลยุทธการสอนที่ใช และนาเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาในรายงานรายวิชา เสนอ

ตอที่ประชุมอาจารยประจาหลักสูตรพิจารณาใหความคิดเห็นและสรุปวางแผนพัฒนาปรับปรุงพรอมนาเสนอสาขาวิชา / คณะ เพื่อใชใน

การสอนคร้ังตอไป 

*********************** 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 
 

หนา้ | ๘ 
วชิา คอมพวิเตอรก์ราฟิกเพื่อนําเสนองานสถาปัตยกรรม ๓ สาขาวชิาเทคโนโลยคีอมพวิเตอรเ์พื่องานสถาปัตยกรรม คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม  มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

ตามท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programmed Specification) มคอ. ๒ 

●   ความรับผิดชอบหลัก            ○   ความรับผิดชอบรอง 

 

 

 

 

 

คุณธรรม จริยธรรม 

 

ดานความรู 

 

ดานทักษะทาง

ปญญา 

ดานทักษะทาง

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

ส่ือสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

การเตรียมฝกประสบการณ

วิ ช า ชี พ ส ถ า ป ต ย ก ร ร ม 

CAA4803 

○ ● ○ ○ ○ 

 

○ 

 

○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ○ 

 

○ ○ ○ ○ 

 

● ○ ○ ○ ○ ○ 

 

○ ○ ○ ○ ● 

 

 

 รายวิชา 


