
 

 

 
 

 

 

 

รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม / สาขาออกแบบกราฟ>กและมัลติมีเดีย 

 

หมวดท่ี ๑ ขEอมูลท่ัวไป 

 

๑. รหัสและช่ือรายวิชา   

GMD ๔๘๐๕ การสัมมนาฝIกประสบการณKวิชาชีพออกแบบ  

๒. จำนวนหนNวยกิต   

๓ หนNวยกิต ๓(๑-๔-๓)  

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

 วิทยาศาสตรKบัณฑิต (ออกแบบกราฟ>กและมัลติมีเดีย) หมวดวิชาเฉพาะดVาน 

๔. อาจารยQผูEรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยQผูEสอน 

 อาจารยK จิติมา เสือทอง 

๕. ภาคการศึกษา / ช้ันปUท่ีเรียน 

 ภาคตVน / ช้ันป\ท่ี ๔ 

๖. รายวิชาท่ีตEองเรียนมากNอน  (Pre-requisite)   

 ไมNมี 

๗. รายวิชาท่ีตEองเรียนพรEอมกัน  (Co-requisites)   

 ไมNมี 

๘. สถานท่ีเรียน   

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

๙. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลNาสุด 

 



มคอ. ๓ 
 

 ๒ 

 วันท่ี   ๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 

                                          

 

    หมวดท่ี ๒   จุดมุNงหมายและวัตถุประสงคQ 

๑.  จุดมุNงหมายของรายวิชา 

 เพ่ือใหVนักศึกษาสามารถนำทักษะความรูVท่ีไดVรับจากผูVเช่ียวชาญดVานการออกแบบโดยตรงไปใชVในการ

แกVปiญหาทางการออกแบบไดVอยNางมีประสิทธิภาพ 

 -เพ่ือใหVนักศึกษาไดVคVนควVาหาความรูVใหมNๆดVวยตนเอง และสามารถอภิปรายเสนอความคิดเห็นในเร่ืองท่ี

เก่ียวขVองไดV 

 เพ่ือใหVนักศึกษาสามารถนำความรูVความสามารถในดVานการออกแบบกราฟ>กไปประยุกตKใชVในการทำงานดVาน

การออกแบบกราฟ>กและมัลติมีเดียตNอไปไดV 

 

๒. วัตถุประสงคQในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

 เพ่ือใหVนักศึกษาไดVคVนควVาหาความรูVใหมNๆดVวยตนเองและสามารถอภิปรายเสนอความคิดเห็นในเร่ืองท่ี

เก่ียวขVองไดV และมีทักษะในการนำเสนองานบรรยายใหVนNาสนใจมากข้ึนมีบุคลิกมารยาทท่ีเหมาะสม ในการอภิปรายใน

ท่ีประชุม และสามารถประยุกตKใชVไดVสอดคลVอง กับแนวโนVมความกVาวหนVาทางเทคโนโลยี ไดVรับความรูVโดยตรงจาก

ผูVเช่ียวชาญการออกแบบ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการทำงานตNอไปในอนาคต 

 

หมวดท่ี ๓   ลักษณะและการดำเนินการ 

๑. คำอธิบายรายวิชา  

 การเตรียมความพรVอมของผูVเรียน ในการฝIกประสบการณKวิชาชีพเพ่ือศึกษางานอาชีพในดVานตNางๆ ท่ีเก่ียวขVอง

กับการออกแบบอยNางหลากหลาย พัฒนาความคิดท่ีเก่ียวกับอาชีพในการออกฝIกประสบการณKวิชาชีพ 

๒. จำนวนช่ัวโมงท่ีใชEตNอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝIกปฏิบัติ/ภาคสนาม/การฝIกงาน การศึกษาดVวย

ตนเอง 

บรรยาย ๑ ช่ัวโมงตNอสัปดาหK ไมNมี ฝIกปฏิบัติ ๔ ช่ัวโมงตNอสัปดาหK ๓ ช่ัวโมงตNอสัปดาหK 

 

๓. จำนวนช่ัวโมงตNอสัปดาหQท่ีอาจารยQใหEคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกNนักศึกษาเปlนรายบุคคล 
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 ๓ 

 อาจารยKประจำรายวิชาจัดเวลาใหVคำปรึกษานักศึกษาเปoนรายบุคคล หรือ รายกลุNม เม่ือนักศึกษาแสดงความ

ตVองการ จำนวน ๑ ช่ัวโมงตNอสัปดาหK อาจารยKจะแจVงวัน เวลาใหVนักศึกษาทราบ 

หมวดท่ี ๔   การพัฒนาผลการเรียนรูEของนักศึกษา 

ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู;จากหลักสูตรสู=รายวิชา  (Curriculum Mapping) 

• ความรับผิดชอบหลัก            o ความรับผิดชอบรอง 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู. ทักษะทางป6ญญา ทกัษะทางความสัมพันธ;

ระหว=างบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห;

เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช.

เทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

o • • • • • • • • • • • o • • • o • • • • o • o o • • • 

 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 

 ๑.๑  คุณธรรม จริยธรรมท่ีตEองพัฒนา 

    -  มีวินัย ตรงตNอเวลา และความรับผิดชอบตNอตนเองและสังคม 

   -มีภาวะความเปoนผูVนำและผูVตาม สามารถทำงานเปoนทีมและสามารถแกVไขขVอขัดแยVงและลำดับความสำคัญ 

    - เคารพสิทธิและรับฟiงความคิดเห็นของผูVอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคNาและศักด์ิศรีของความเปoนมนุษยK 

    -เคารพกฎระเบียบและขVอบังคับตNาง ๆ ขององคKกรและสังคม 

    - มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

 ๑.๒ วิธีการสอน 

 -  กำหนดกฎเกณฑKในการเรียนการสอน เร่ืองการเขVาเรียน ความรับผิดชอบงานท่ีไดVรับมอบหมาย 

 -  มีการสอดแทรกเน้ือหา หรือยกตัวอยNางประกอบในการสอนประเด็นท่ีมีความเก่ียวขVองกับ 

     จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพทางการออกแบบ 

 - มีการอภิปรายในช้ันเรียน ตอบคำถาม สรุปเน้ือหาท่ีนักศึกษาไดVคVนควVามา 

 ๑.๓ วิธีการประเมินผล 

 -  การเขVาเรียน การเขVารNวมกิจกรรม การตรงตNอเวลา 

 -  มีการนำเสนอและสNงงานท่ีไดVรับมอบหมาย อยNางถูกตVองและสม่ำเสมอ 

 

๒. ความรูE 

 ๒.๑ ความรูEท่ีตEองไดEรับ 

     -คิดอยNางมีวิจารณญาณและอยNางเปoนระบบ 

       -สามารถสืบคVน ตีความ และประเมินผล เพ่ือใชVในการแกVไขปiญหาอยNางสรVางสรรคK 

       - สามารถประยุกตKความรูVและทักษะกับการแกVไขปiญหาไดVอยNางเหมาะสม 
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 ๔ 

 

 ๒.๒ วิธีการสอน 

 -  บรรยาย ยกตัวอยNางกรณีศึกษา ประกอบกับการใหVนักศึกษาไดVอภิปรายเน้ือหาท่ีเก่ียวขVอง ใชVเคร่ืองมือท่ี

เหมาะสมกับการแกVไขปiญหา 

 -  มอบหมายงานใหV คVนควVา อภิปรายผล และนำเสนอรายงานท้ังรายบุคคล และเปoนกลุNม 

 -  ศึกษาดูงาน ณ สถานท่ีจริง 

 ๒.๓ วิธีการประเมินผล 

  -  งานศึกษาคVนควVาในระหวNางภาคเรียน งานปลายภาคการศึกษา 

 

๓. ทักษะทางปmญญา 

 ๓.๑  ทักษะทางปmญญาท่ีตEองพัฒนา 

  -  คิดอยNางมีวิจารณญาณและอยNางเปoนระบบ 

  -  สามารถสืบคVน ตีความ และประเมินผล เพ่ือใชVในการแกVไขปiญหาอยNางสรVางสรรคK 

  -  สามารถประยุกตKความรูVและทักษะกับการแกVไขปiญหาไดVอยNางเหมาะสม 

 ๓.๒ วิธีการสอน 

  -  ฝIกใหVนักศึกษาวิเคราะหKปiญหาจากกรณีตัวอยNาง โดยการคVนควVา และรวบรวมจากเอกสารตNางๆ  

  -  ใชVการฝIกปฏิบัติระหวNางช้ันเรียน 

 ๓.๓ วิธีการประเมินผล 

  -  ข้ันตอนการทำงานเปoนกลุNม การวิเคราะหK การอภิปรายและนำเสนองานท่ีไดVรับมอบหมาย 

 

๔. ทักษะความสัมพันธQระหวNางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ๔.๑  ทักษะความสัมพันธQระหวNางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตEองพัฒนา 

       -สามารถส่ือสารกับกลุNมคนหลากหลาย สามารถสนทนาท้ังภาษาไทยและภาษาตNางประเทศไดVอยNางมี

ประสิทธิภาพ 

           -สามารถใหVความชNวยเหลือและอำนวยความสะดวกแกNการแกVปiญหาสถานการณKตNาง ๆ ในกลุNมท้ังในบทบาท

ของผูVนำ หรือในบทบาทของผูVรNวมทีมทำงาน 

         -สามารถใชVความรูVในศาสตรKมาช้ีนำสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม 

         -สามารถเปoนผูVริเร่ิมแสดงประเด็นในการแกVไขสถานการณKท้ังสNวนตัวและสNวนรวม พรVอมท้ังแสดงจุดยืนอยNาง

พอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุNม 

 ๔.๒ วิธีการสอน 

  -  ใหVนักศึกษาทำงานเปoนกลุNม หรือโครงงานในลักษณะของการทำงานเปoนทีม โดยมีการสลับการ 
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 ๕ 

     เปoนหัวหนVา ฝIกใหVนักศึกษาวิเคราะหKปiญหาจากกรณีตัวอยNาง โดยการคVนควVา และรวบรวมจาก

เอกสารตNางๆ 

 ๔.๓ วิธีการประเมินผล 

  -  รายงานท่ีนำเสนอ และพฤติกรรมการทำงานเปoนทีม 

 

๕. ทักษะการวิเคราะหQเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชEเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๕.๑  ทักษะการวิเคราะหQเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชEเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตEองพัฒนา 

                -สามารถแนะนำประเด็นการแกVไขปiญหาโดยใชVสารสนเทศทางคณิตศาสตรK  หรือการแสดงสถิติประยุกตKตNอ

ปiญหาท่ีเก่ียวขVองอยNางสรVางสรรคK 

          -สามารถส่ือสารอยNางมีประสิทธิภาพท้ังปากเปลNาและการเขียน เลือกใชVรูปแบบของส่ือการ นำเสนออยNาง

เหมาะสม 

         -สามารถใชVสารสนเทศและเทคโนโลยีส่ือสารอยNางเหมาะสม 

  

๕.๒ วิธีการสอน 

  -  มีการนำเสนองานหนVาช้ันเรียน โดยใชVรูปแบบ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

 ๕.๓ วิธีการประเมินผล 

  -  การจัดทำรายงาน และการนำเสนอหนVาช้ันเรียนดVวยส่ือเทคโนโลยี 

  - การตอบคำถามหนVาช้ันเรียน 

หมวดท่ี ๕   แผนการสอนและการประเมินผล 

๑.  แผนการสอน 

สัปดาหKท่ี หัวขVอ/รายละเอียด 
จำนวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  

ส่ือท่ีใชV (ถVามี) 
ผูVสอน 

๑ 

 

แนะนำรายวิชา วัตถุประสงคK ประโยชนK 

และเปsาหมายของวิชา 

๕ -  บรรยายเน้ือหา 

 

อาจารยKจิติมา 

๒ วิทยากรบรรยายใหVความรูV ๕ - อธิบายตัวอยNางงาน 

- นักศึกษาปฏิบัติงาน 

วิทยากรรับเชิญ 

๓-๔ นักศึกษาปฏิบัติงานเปoนรายกลุNม ๕ -  อธิบายตัวอยNางงาน 

-  นักศึกษานำเสนอผลงาน 

    หนVาช้ันเรียน 

อาจารยKจิติมา 

๕-๖ นักศึกษาเตรียมเน้ือหาท่ีไดVศึกษาคVนควVา ๕ -  อธิบายตัวอยNางงาน อาจารยKจิติมา 

๗ อภิปรายเร่ืองท่ี๑ ๕ - บรรยายเน้ือหา อาจารยKจิติมา 
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 ๖ 

-  PowerPoint 

-  อธิบายตัวอยNางงาน 

๘ สอบกลางภาค    

๙ อภิปรายเร่ืองท่ี๒ ๕ -  บรรยายเน้ือหา 

-  PowerPoint 

-  อธิบายตัวอยNางงาน 

อาจารยKจิติมา 

๑๐ วิทยากรบรรยายใหVความรูV ๕ -  บรรยายเน้ือหา 

-  อธิบายตัวอยNางงาน 

- ปฏิบัติงานในช้ันเรียน 

วิทยากรรับเชิญ 

๑๑-๑๓ นักศึกษาสรุปอภิปรายความรูVท่ีไดVคVนควVา

มา 

๕ -  บรรยายเน้ือหา 

-  PowerPoint 

-  อธิบายตัวอยNางงาน 

อาจารยKจิติมา 

๑๔-๑๖ Final Project ๕ -นักศึกษานำเสนอผลงานเปoน 

รายกลุNม 

-สรุปเน้ือหา 

อาจารยKจิติมา 

 

 

 

๑๗ สอบปลายภาค     

 รวม ๗๕   

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรูE 



มคอ. ๓ 
 

 ๗ 

กิจกรรมท่ี 
ผลการเรียนรูV  

 
  กิจกรรมการประเมิน สัปดาหKท่ีกำหนด 

สัดสNวนของการ

ประเมิน 

(๑) ๑.๒, ๑.๓, 

๑.๔, ๑.๕, 

๑.๖, ๒.๑

,๒.๒,๒.๓,

๒.๔,๒.๕,

๒.๖,๒.๘ ,  

๓.๑,๓.๒, 

๓.๔, ๔.๑

,๔.๒,๔.๓

,๔.๕, ๕.๒

๕.๓, ๕.๔ 

งานคVนควVาในระหวNางภาคเรียน  

-  งานรายกลุNม 

๒-๑๓ 

 

๕๐ 

(๒) ๑.๒, ๑.๓, 

๑.๔, ๑.๕, 

๑.๖, ๒.๑

,๒.๒,๒.๓,

๒.๔,๒.๕,

๒.๖,๒.๘ ,  

๓.๑,๓.๒, 

๓.๔, ๔.๑

,๔.๒,๔.๓

,๔.๕, ๕.๒

๕.๓, ๕.๔ 

งานสอบปลายภาค Final Project ๑๔-๑๖ ๓๐ 

(๓) ๑.๑ การเขVาเรียนและการมีสNวนรNวมในช้ันเรียน ตลอดเทอมการศึกษา ๑๐ 

 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ตำราและเอกสารหลัก 

 เอกสารประกอบการสอนวิชาสัมนาโดย อาจารยKจิติมา เสือทอง 

๒. เอกสารและขEอมูลสำคัญ 

 -ประชา สุวีรานนทK. ๒๕๕๒. ดีไซนQ + คัลเจอรQ ๒ กรุงเทพฯ : สำนักพิมพKอNาน.  



มคอ. ๓ 
 

 ๘ 

 -Matthew Healey. (๒๐๐๘). What is Branding?. Singapore : Pro Vision Pte. Ltd. 

 -Steven Heller and Lita Talarico. (๒๐๐๙). Design School Confidential. Massachusetts 

:Rockport Publishers 

  

๓. เอกสารและขVอมูลแนะนำ 

    

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธQการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

 -  การสนทนาระหวNางผูVสอนกับผูVเรียน 

 -  แบบประเมินผูVสอน และแบบประเมินรายวิชา 

๒. กลยุทธQการประเมินการสอน 

 มีการแตNงต้ังคณะกรรมการในสาขาเพ่ือรNวมกันประเมินผลงานของนักศึกษา 

๓. การปรับปรุงการสอน 

 การประชุมในสาขาวิชา เพ่ือรNวมกันหาแนวทางหรือวางแผนการปรับปรุงพัฒนารายวิชา  อาจารยKมีงานวิจัยท่ี

เก่ียวขVองกับวิชาท่ีสอน มีการพัฒนาการสอนโดยดูงาน อบรมท่ีเก่ียวขVองกับรายวิชาท่ีสอน 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

 มีคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูVของนักศึกษา (คะแนน/เกรด) และการใหV

คะแนนนักศึกษา 

๕.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 ปรับปรุงรายวิชาทุก ๕ ป\ หรือตามผลการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 


