
 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หนวยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

๑. ขอมูลสวนบุคคล 

 ช่ือ-สกุล นายอภิรักษ ธิตินฤมิต ตําแหนง  อาจารยสาขาเทคโนโลยีไฟฟา 

 กลุมบุคลากร   สายวิชาการ  สายสนับสนุนวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเขารวมประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๒.๑ เขารวมสัมมนาโครงการอบรมเรื่อง “การปองกันภัยคุกคามดานขอมูลสวนบุคคล (PDPA)” 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒.๒ ฝกอบรม ON-LINE RESEARCH ETHICS TRAINING Course หลักสูตรหลักจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษยสําหรับนักศึกษา/นักวิจัย 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๓.๑  คุณยงเกียรติ สนเทศอดิศัย ผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ ของบริษัท Cybertron 

อดีตผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ ของบริษัท ACIS Professional Center 

อดีตวิศวกรระบบ System Engineer บริษัท Professional Computor 

 ๓.๒ Professor Dr.Sirirurg Songsivilai  Secretary-General National Research Council of 

Thailand 

๔. สถาบันหรือหนวยงานท่ีจัดประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๔.๑ ณ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร ๓๑ ชั้น ๒ หอง ๓๑๒๒ และอบรมออนไลนผานโปรแกรม 

Google Meet 

 ๔.๒ สํานักงานมาตรฐานวิจัยในคน (วช.  http://ohrs.nrct.go.th/e-learning) 

๕. ระยะเวลาท่ีเขารับการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๕.๑ อังคารท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ 

 ๕.๒ Date approved ระหวางวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

๖. งบประมาณท่ีใชในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๖.๑ ไมมีคาใชจาย 

 ๖.๑ ไมมีคาใชจาย 

๗. วัตถุประสงคของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๗.๑ เพ่ือใหอาจารย และเจาหนาท่ีนักวิชาการคอมพิวเตอร หรือผูท่ีสนใจ เขาใจเก่ียวกับภัยคุกคาม

ดานขอมูลสวนบุคคลมากข้ึน และสามารถปองกันภัยคุกคามดานขอมูลสวนบุคคล ลดความเสียหายและ

ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในองคกร 



๒ 
 

 ๗.๒ ระบบการเรียนรูออนไลนของสํานักงานมาตรฐานการวิจัยในคน บุคคลท่ัวไป นักศึกษา นักวิจัย 

และ คณะกรรมการจริยธรรมสามารถเรียนรูผานระบบการเรียนรูของทางสํานักงานมาตรฐานการวิจัยในคนได

โดย 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

  ๘.๑ ปจจัยภัยคุกคามดานขอมูลสวนบุคคลท่ีอาจจะสงผลกระทบตอการดําเนินการตามพันธกิจหลัก

ขององคกร และศึกษากฎหมายสําคัญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ/ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ พรอมท้ัง

เตรียมความพรอมรับมือและแกไขปญหาท่ีเก่ียวกับภัยคุกคามดานขอมูลสวนบุคคล โดยใหความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับการปองกันภัยคุกคามดานขอมูลสวนบุคคล รูบทบาทหนาท่ีและขอจํากัดของตน เพ่ือเลี่ยงการละเมิด

สิทธิท้ังโดยเจตนาและไมเจตนา ลดความเสียหายและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในองคกรได 

 ๘.๒ คิด วิเคราะห ทําความเขาใจในหลักจริยธรรมการวจิัยในมนุษยสําหรับนักศึกษา/นักวิจัยเพ่ือเปน

แหลงสรางองคความรูพ้ืนฐานในกระบวนการฝใชหลักและกฏการวิจัยในมนุษย มาประยุกตใชกับงานวิจัย 

ทางดานการออกแบบเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกันในกลุมเครือขายงานวิจัย 

๙. ปญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   

 ๙.๑ ไมมี 

๑๐. ประโยชนท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 : - ตอตนเอง  

๑๐.๑ ไดนําความรูทางดานเทคนิคและเทคโนโลยีใหมดานการปองกันขอมูลสวนบุคคลและ

องคกร 

๑๐.๒ ไดแนวคิด การใชหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษยเพ่ืองานวิจัยตลอดจน ไดความรู

เพ่ิมเติมในกฏหมาย หนาท่ี บทบาทกลุมคนท่ีจะตองคํานึงถึงหลักจริยธรรม เพ่ือนําไปปรับปรุงและ

พัฒนาตนเองในการวิจัย 

 : - ตอหนวยงาน/มหาวิทยาลัย 

  ๑๐.๑ ปองกันภัยคุกคามดานขอมูลสวนบุคคล รูบทบาทหนาท่ีและขอจํากัดของตน เพ่ือเลี่ยง

การละเมิดสิทธิท้ังโดยเจตนาและไมเจตนา ลดความเสียหายและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในองคกรได 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๑๑.๑  

๑๒. สําเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๑๒.๑  



๓ 
 

 

๑๓. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ อ่ืน ๆ  

๑๓.๑ ขอขอบคุณทางคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ท่ีอนุญาตใหเขารวมงาน 

 

       (ผูรายงาน)..................................................... 

          (อาจารย อภิรักษ ธิตินฤมิต) 

              วันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๔ 

 

ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันตน 

 .............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 

       (ลงช่ือ). ..................................................... 

          (.....................................................) 

       วันท่ี .............................................................. 


