
 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หนวยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

๑. ขอมูลสวนบุคคล 

 ช่ือ-สกุล นายอภิรักษ ธิตินฤมิต ตำแหนง  อาจารยสาขาวิศวกรรมหุนยนต 

 กลุมบุคลากร   สายวิชาการ  สายสนับสนุนวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเร่ืองท่ีเขารวมประชุม/ฝกอบรม/สมัมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๒.๑ โครงการอบรมศักยภาพภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

 ๒.๒ อบรมการใชงาน Google workspace for Teaching and Lelrning 

๒.๓ งานประชุมวิชาการ The 2022 International Electrical Engineering Congress 

(iEECON2022) 

๒.๔ โครงการอบรมเรื่อง “แนวทางการปฏิบัติตาม พรบ.การคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

สำหรับหนวยงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา” 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๓.๑ รศ. ดร. อธิปตย บุญเหมาะ และ ดร.รัตติมา ธันยาธำรงกุล 

 ๓.๒ คุณพทุธรักษ มุลเมือง 

 ๓.๓ Prof. Dr. Tetsuya Kawanishi Waseda University, Japan 

       Assoc. Prof. Dr. Mitchai Chongcheawchamnan  

Faculty of Engineering, Prince of Songkla University, Thailand 

        Prof. Dr. -Ing. Nisai Fuengwarodsakul 

The Sirindhorn International Thai-German Graduate  

School of Engineering, Thailand 

 ๓.๔ ดร.เวทางค พวงทรัพย รองปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

๔. สถาบันหรือหนวยงานท่ีจัดประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๔.๑ Online Conference Zoom cloud meeing 

 ๔.๒ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๔.๓ Online Conference 



๒ 

 

๔.๔ ระบบออนไลน Google Meet 

๕. ระยะเวลาท่ีเขารับการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๕.๑  วันท่ี 6-7 13-14 20 พฤศจิกายน 2564 

 ๕.๒  วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2565 

 ๕.๓  วันท่ี 9-11 มีนาคม 2565 

 ๕.๔  วันท่ี 13 กันยายน 2565 

๖. งบประมาณท่ีใชในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๖.๑ 2500 บาท 

 ๖.๒ ไมมีคาใชจาย 

๖.๓ ไมมีคาใชจาย 

๖.๔ ไมมีคาใชจาย 

๗. วัตถุประสงคของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๗.๑ เพื่อเสริมสรางทักษะในการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

๗.๒ เพื่อใหผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจการใช Google Workspace for Teaching and 

Learning โดยสามารถนำไปประยุกตใชงานและสามารถถายทอดองความรูภายในหนวยงานได 

๗.๓ เพื่อใหอาจารย นักศึกษาและผูท่ีสนใจ ไดแลกเปล่ียนเรียนรู งานวิจัย โดยเฉพาะอยางยิ่งการเพิ่ม

ขีดความสามารถในดานการวิจัยในศาสตรสาขาตางๆ ของคณาจารยดวยกัน 

๗.๔ เพื่อปองกันภัยคุกคามดานขอมูลสวนบุคคล ลดความเสียหายและผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน

มหาวิทยาลัย 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

  ๘.๑ พัฒนาและเสริมสรางทักษะในการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

 ๘.๒ การใชเครื่องมืออำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน การประชุม การจัดเก็บเอกสาร 

นัดหมายตาง ๆ 

 ๘.๓ ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นทางดานงานวิจัย และเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน 

 ๘.๔ มีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติตาม พรบ.การคุมครองขอมูลสวนบุคคล สำหรับ

หนวยงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา สามารถนำความรูท่ีไดจากการอบรมไปประยุกตใชใน

การปฏิบัติงานเพื่อลดลดความเสียหายและผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนในมหาวิทยาลัย 

 

 



๓ 

 

๙. ปญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝกอบรม/สมัมนา/ศึกษาดูงาน   

 ๙.๑ ไมมี 

๑๐. ประโยชนท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 : - ตอตนเอง ไดพัฒนาทักษะและความรูในดานท่ีอบรม ไดรูจักเทคโนโลยีใหมๆ และการวิจัยใน

ศาสตรสาขาทางวิศวกรรมไฟฟา อีกท้ังรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูเขารวมประชุมในครั้งนี้เพื่อ

นำไปปรับปรุงและพัฒนาตนเองในการวิจัยตอไป 

 : - ตอหนวยงาน/มหาวิทยาลัย สรางช่ือเสียงใหมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาเปนท่ีรูจักใน

ระดับประเทศ  

๑๑. เอกสารหรืออื่น ๆ ท่ีเก่ียวของท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๑๑.๑  

 

๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๑๒.๑  

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

 ๑๒.๒ 

 

๑๒.๓ 

 

 



๕ 

 

๑๒.๔ 

 

๑๓. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ อื่น ๆ  

๑๓.๑ ขอขอบคุณทางคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ท่ีอนุญาตใหเขารวมงาน 

       (ผูรายงาน)..................................................... 

          (อาจารย อภิรักษ ธิตินฤมิต) 

              วันท่ี 14 กันยายน ๒๕๖๕ 

ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันตน 

 .............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

       (ลงช่ือ). ..................................................... 

          (.....................................................) 

       วันท่ี .............................................................. 


