
 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หนวยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

๑. ขอมูลสวนบุคคล 

 ช่ือ-สกุล นายอภิรักษ ธิตินฤมิต ตำแหนง  อาจารยสาขาวิศวกรรมหุนยนต 

 กลุมบุคลากร   สายวิชาการ  สายสนับสนุนวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเร่ืองท่ีเขารวมประชุม/ฝกอบรม/สมัมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๒.๑ โครงการอบรมศักยภาพภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

 ๒.๒ การพัฒนาหลักสูตรท่ีมุงเนนผลลัพธการเรียนรูใน แนวทาง Outcome-Based Education 

๒.๓ โครงการการฝกอบรมหุนยนตแขนกลเพื่อเพิ่มทักษะและพัฒนาทักษะใหมสําหรับบุคลากร 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๓.๑ รองศาสตรจารย.ดร.อธิปตย บุญเหมาะ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

 ๓.๒ ผูชวยศาตราจารย ดร.ศุภวรรณ สัจจพิบูล 

 ๓.๓ คุณธรีภัทธ จันโทดํา วิศวกร  

                และคุณสิทธิกร ไตรยสุทธิ์ รองผูจัดการฝายวิศวกรรม บริษัท ออโต ไอแต็กติก จํากัด 

๔. สถาบันหรือหนวยงานท่ีจัดประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๔.๑ สถาบันสรางสรรคและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (สสสร.) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 ๔.๒ ฝายหลักสูตรและการสอน กองบริการการศึกษา ม.ราชภัฏสวนสุนันทา 

๔.๓ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๕. ระยะเวลาท่ีเขารับการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๕.๑  วันท่ี ๒๒ - ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 ๕.๒  ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

 ๕.๓  วันท่ี ๘-๑๐ กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

๖. งบประมาณท่ีใชในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๖.๑ ๒,๕๐๐ บาท 

 ๖.๒ ไมมีคาใชจาย 

๖.๓ ไมมีคาใชจาย 



๒ 

 

๗. วัตถุประสงคของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๗.๑ เพื่อเสริมสรางทักษะในการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

๗.๒ เพื่อขับเคล่ือนการสรางการรับรูและความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรท่ีมุงเนนผลลัพธการ

เรียนรู ซึ่งเปนไปตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจำป

การศึกษา 2565 (ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย) และรวมผลักดันโครงการขางตน ใหบรรลุตามเปาหมาย คือ 

"บุคลากรสายวิชาการเขารวมโครงการรอยละ 80 ตอคณะ/วิทยาลัย" 

๗.๓ เพื่อเพิ่มทักษะ (Upskill) และพัฒนาทักษะใหม ๆ (Reskill) สําหรับบุคลากร โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ศาสตรดานวิทยาการหุนยนตมีความทันสมัยและเปนเทคโนโลยีท่ีมีการพัฒนาตลอดเวลา ซึ่งเปนหนึ่งใน

อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศไทย เพื่อสรางและพัฒนาบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถดานหุนยนต 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

  ๘.๑ ฝกปฏิบัติภาษาอังกฤษ ไดแก หัวขอ Components of a research paper, Dissemination 

of research findings, Setting up Google Scholar profile (H-index), ORCID, Analysis of research 

articles, Publishing in an academic journal a Preparing an oral research presentation 

 ๘.๒ ตอบผลการเรียนรูผานเทคนิคการสอน และการประเมนิผล 

 ๘.๓ มีความรูเกี่ยวกับแขนกล Dobot เบ้ืองตน คําส่ังเบ้ืองตนสําหรับควบคุมแขนกล การเขียน 

โปรแกรมควบคุมแขนกลเบ้ืองตน การเขียนโปรแกรมแบบ Graphical Programming การใชงาน Tools แบบ 

Gripper, Pen, 3D Printer และ Laser การควบคุมสายพานลําเลียง การคัดแยกวัตถุดวยเซนเซอรสี ชุด 

Basic Arduino Kit สําหรับหุนยนต  Dobot Magician การเขียนโปรแกรมควบคุมแขนกลผาน Tool 

Arduino IDE และการประยุกตเขียนโปรแกรมเซนเซอรรวมกับหุนยนตโดยใช Arduino IDE 

 

๙. ปญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   

 ๙.๑ ไมมี 

 ๙.๒ ไมมี 

 ๙.๓ ไมมี 

๑๐. ประโยชนท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 : - ตอตนเอง ไดพัฒนาทักษะและความรูในดานท่ีอบรม ไดรูจักเทคโนโลยีใหมๆ และการวิจัยใน

ศาสตรสาขาทางวิศวกรรมไฟฟา อีกท้ังรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูเขารวมประชุมในครั้งนี้เพื่อ

นำไปปรับปรุงและพัฒนาตนเองในการวิจัยตอไป ไดพัฒนาความรูดานดานการเขียนโปรแกรมสําหรับงาน 

านวณ การใชซอฟตแวร สําหรับ PLC: GX Works3 และความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับ PLC 



๓ 

 

 : - ตอหนวยงาน/มหาวิทยาลัย สรางช่ือเสียงใหมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาเปนท่ีรูจักใน

ระดับประเทศ  

 

๑๑. เอกสารหรืออื่น ๆ ท่ีเก่ียวของท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๑๑.๑ เอกสารประกอบการอบรม 

 ๑๑.๒ เอกสารประกอบการอบรม 

 ๑๑.๓ เอกสารประกอบการอบรม 

  

๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๑๒.๑  

 
 

 ๑๒.๒  

 



๔ 

 

 

 

 

 ๑๒.๓  

 
 

๑๓. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ อื่น ๆ  

๑๓.๑ ขอขอบคุณทางคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ท่ีอนุญาตใหเขารวมงาน 

        

(ผูรายงาน)............ ......................................... 

          (อาจารย อภิรักษ ธิตินฤมิต) 

              วันท่ี 9 มีนาคม ๒๕๖๖ 

ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันตน 

 .............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

       (ลงช่ือ). ..................................................... 

          (.....................................................) 



๕ 

 

       วันท่ี .............................................................. 


